	R. br.
	Aktivnost
	Zadaci u cilju provođenja aktivnosti
	Rok
	Nadležnost
	Pokazatelj implementacije

	UNAPRIJEDITI NORMATIVNI OKVIR ZA SUPROTSTAVLJANJE KORUPCIJI

	1.
	Analizirati provedbu Zakona o slobodi pristupa informacijama, te na osnovu analize, a pogotovo identifikacije slabih tačaka, ustanoviti smjernice za primjenu ovog zakona i izvršiti neophodnu obuku osoblja.  

	1.Provesti analizu primjene Zakona o slobodi pristupa informacijama u smislu broja zahtjeva, vrste traženih informacija, utvrđenih izuzetaka, donesenih odluka

2.Na osnovu analize identificirati slabe tačke i izraditi smjernice za unapređenje primjene zakona u Federalnom ministarstvu zdravstva

3.Ukoliko bude potrebe, na osnovu analize, izmijeniti indeks registar informacija i/ili vodič za pristup informacijama

4.Osigurati da službenik za informiranje prisustvuje obuci o pravu na pristup informacijama

5.Analizu provedbe zakona i izvještaje o primjeni Zakona o slobodi pristupa informacijama dostavljati Timu za monitoring i koordinaciju provođenja Općeg plana


	Juli 2013. 

Juli 2013. 

Septembar 2013.

Ovisno o organizaciji obuke

August 2013. i kontinuirano
	
	1.1.Analiza izvršena i podaci iskazani po kategorijama

2.1.Identificirane slabe tačke i izrađen prijedlog smjernica

3.1.Broj sastanaka o mogućim izmjenama indeks registra i vodiča za pristup informacijama 

3.2. Izmijenjeni indeks registar i vodič za pristup informacijama

4.1.Broj sati obuke koju je pohađao službenik za informiranje

5.1.Broj dostavljenih izvještaja iz opisa aktivnosti

	2.
	Donijeti procedure u oblasti borbe protiv korupcije i srodnim oblastima (naročito pravilnike o internoj kontroli i reviziji), i to u skladu sa odgovarajućim propisima iz odnosne oblasti, te uskladiti već postojeće sa propisima višeg reda. 

	1.Izvršiti analizu svih postojećih internih propisa kao i podzakonskih akata koji uređuju administrativne procedure koje provodi Ministarstvo 

2.Organizirati niz sastanaka kako bi se analizirala potreba daljnje konkretizacije poslova uređenih odgovarajućim pravilnicima, te u vezi s tim eventualno donijeti nove i uskladiti postojeće interne akte

3.Upoznati sve uposlene sa postojećim i novim internim aktima (pogotovo Etički kodeks, Pravilnik o unutrašnjoj organizaciji, Pravilnik o korištenju godišnjeg odmora, plaćenog i neplaćenog odsustva, Pravilnik o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti itd.)


	Decembar 2013.

Januar 2014. 

Januar 2014.
	
	1.1.Provedena analiza iz opisanog zadatka 

2.1.Broj održanih sastanaka 

2.2. Broj upućenih dopisa i obavljenih konsultacija

2.3.Broj i vrsta izvršenih izmjena u cilju realizacije zadatka

3.1.Uposleni upoznati sa internim aktima putem emaila i oglasne table, te neposrednim putem kroz organiziranu prezentaciju internih akata i obaveza iz internih akata za sve uposlenike

	3.
	Analizirati i, po potrebi, izmijeniti interne akte u oblasti tekućih izdataka (putni troškovi, reprezentacije, telefonski troškovi i sl.) na način da se osigura njihova konzistentnost sa propisima višeg reda.


	1.Analizirati potrebu usklađivanja internih akata u oblasti tekućih izdataka i eventualno inicirati donošenje novih ili usklađivanje postojećih relevantnih akata

2.Provesti proceduru za donošenje novih akata
	Septembar 2013.

Januar 2014.
	
	1.1.Broj održanih sastanaka u cilju realizacije zadatka 

1.2.Određene osobe za izradu novih ili izmjenu postojećih akata

2.2.Propisi izrađeni i usvojeni  

	4.
	Analizirati i, po potrebi, izmijeniti pravilnike o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na način da se odražavaju stvarne potrebe institucija Federacije Bosne i Hercegovine

	1. Formirati radnu grupu koja će analizirati Pravilnik o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji, uzimajući u obzir sve relevantne dokumente
2.Zavisno od rezultata analize pokrenuti proceduru izmjene Pravilnika o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji
	Septembar 2013.
Decembar 2013.
U zavisnosti od nalaza izvršene analize

	
	1.1.Formirana radna grupa iz opisanog zadatka

1.2.Broj održanih sastanaka i/ili konsultacija u cilju realizacije zadatka

1.3.Analiza urađena i predočena stručnom Kolegiju 

2.1.U zavisnosti od nalaza analize pokrenuta procedura za izmjene Pravilnika o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji 

2.2. Usvojen novi Pravilnik o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji 

	5.
	Ustanoviti mehanizme procjene integriteta, profesionalizma i etike uposlenih, koji naročito podrazumijevaju uzimanje u obzir revizorskih nalaza prilikom ocjenjivanja rada imenovanih zvaničnika, te imenovanih službenika i namještenika

	1.Ostvariti kontakt sa Glavnim tajništvom/Generalnim sekretarijatom Vlade FBiH kako bi se dobile informacije o metodologiji procjene integriteta, profesionalizma i etike uposlenih

2.Izvršiti ocjenjivanje državnih službenika i namještenika u skladu sa metodologijom iz zadatka 1.
	Septembar 2013. 

Decembar 2013.
	
	1.1.Upućen dopis Glavnom tajništvu/Generalnom sekretarijatu Vlade FBiH u cilju dobivanja informacije o metodologiji procjene integriteta, profesionalizma i etike zaposlenih

2.1.Uveden sistem ocjenjivanja po metodologiji iz prethodnog zadatka

2.2.Provedeno ocjenjivanje prema inoviranom sistemu ocjenjivanja

	6.
	Analizirati i, po potrebi, inicirati donošenje izmjena i dopuna propisa koji uređuju oblast zapošljavanja, ocjenjivanje rada i napredovanja u državnoj službi u Federaciji Bosne i Hercegovine, s ciljem smanjenja diskrecije, povećanja transparentnosti i osiguranja jednakosti svih građana u postupcima prijema i rada u državnoj službi  


	1.Analizirati dosadašnju praksu zapošljavanja u pogledu broja prijavljenih, kriterija za prijem i broja i razloga žalbi povodom konkursa
2.Izvršiti analizu  ocjenjivanja rada i napredovanja službenika u smislu kriterija prilikom ocjenjivanja i napredovanja službenika
3.Analizu i eventualne preporuke dostaviti Glavnom Tajništvu/Generalnom sekretarijatu Vlade FBiH
	Novembar 2013
Novembar 2013
	 
	1.1.Formiran tim/određena osoba koja će provesti analizu iz opisanog zadatka
1.2.Broj održanih sastanaka u cilju realizacije zadatka

2.1. Formiran tim/određena osoba koja će provesti analizu iz opisanog zadatka

2.2. Broj održanih sastanaka u cilju realizacije zadatka

3.1.Analiza dostavljena Glavnom Tajništvu/Generalnom sekretarijatu Vlade FBiH

	7.
	Osigurati veći stupanj obaveze postupanja po izvještajima i preporukama koje nemaju izričit nalogodavni karakter (revizora i sl.)

	1.Nastaviti sa praksom izrade i postupanja po planu aktivnosti povodom izvještaja i preporuka Ureda za reviziju institucija u FBiH
2.Organizirati sastanak/e u cilju analize koji su uzroci poteškoća u realizaciji preporuka Ureda za reviziju

3.Nastaviti sa praksom praćenja  provedbe preporuka Ureda za reviziju od strane Stručnog kolegija Ministarstva
	Septembar 2013-06-11
Septembar 2013.

Kontinuirano
	
	1.1.Broja održanih sastanaka povodom realizacije zadatka
2.1.Broj održanih sastanaka u cilju realizacije zadatka

3.1.Broj održanih sjednica Stručnog kolegija na kojima je raspravljana realizacija preporuka Ureda za reviziju 

	8.
	Osigurati bolje mehanizme praćenja, evaluacije i izvještavanja sa službenih putovanja svih službenika Federalnog ministarstva zdravstva

	1.Analizirati službena putovanja svih uposlenika, po temi i svrsi putovanja, organizatoru i finansijeru putovanja

2. Na osnovu analize iz prethodnog zadatka pripremiti metodologiju praćenja službenih putovanja i izvještavanja po istim   
	Januar 2014. 
Mart 2014.
	 
	1.1.Formirati radnu grupu koja će obaviti analizu iz opisanog zadatka
1.2.Broj i vrsta sastanaka radne grupe

1.3.Analiza urađena i dostavljena Kolegiju FMZ

2.1.Broj sastanaka u cilju izrade metodologije iz opisanog zadatka

2.2. Usvojena metodologija iz opisanog zadatka i svi uposlenici upoznati sa istom 
2.3.Prati se primjena metodologije

	9.
	Identificirati sve podzakonske akte koji proizlaze iz zakona iz oblasti zdravstva, a koji još nisu doneseni, te napraviti plan donošenja nepostojećih podzakonskih akata iz oblasti zdravstva


	1.Identificirani svi podzakonski akti iz oblasti zdravstva koji još nisu usvojeni, te utvrđeni određeni problemi u donošenju istih

2.Napravljen plan izrade i usvajanja nedostajućih podzakonskih akata iz oblasti zdravstva
	Novembar 2013.

Decembar 2013.
	
	1.1.Identificirani svi nedostajući podzakonski akti iz oblasti zdravstva i razvrstani po tome iz kojeg zakona proizlaze, te kada je rok njihovog usvajanja

1.2.Utvrđeni problemi koji onemogućuju ili usporavaju usvajanje pojedinih podzakonskih akata te predložena rješenja

2.1.Napravljen  plan usvajanja nedostajućih podzakonskih akata

2.2.Podzakonski akti se usvajaju shodno planu

	10.
	Analizirati interventni uvoz lijekova u Federaciji BiH, te uvesti/unaprijediti bolje planiranje i praćenje interventnog uvoza lijekova u FBiH 

	1.Uraditi analizu interventnog uvoza lijekova u FBiH 
2.Identificirati eventualne nedostatke i probleme u ovoj oblasti
3.Uraditi/unaprijediti planiranje interventnog uvoza lijekova u FBiH
	Decembar 2013.
Januar 2014.
	
	1.1.Urađena analiza iz opisanog zadatka i dostavljena Kabinetu ministra
1.2.Utvrđeni eventualni problemi u ovoj oblasti i predložene mjere za bolje planiranje i praćenje interventnog uvoza lijekova u FBiH

2.1.Napravljen  plan interventnog uvoza lijekova u FBiH
2.2.Obavlja se redovni monitoring plana interventnog uvoza

	USTANOVITI/INTENZIVIRATI AKTIVNOSTI NA SPRJEČAVANJU KORUPCIJE U JAVNOM SEKTORU

	11.
	Razviti kapacitete u svrhu izvršavanja planova djelovanja protiv korupcije


	1.Odrediti osobu za provedbu, praćenje i pregled planova djelovanja protiv korupcije sa precizno pravno uređenim djelokrugom i ovlastima 
2.Osoba iz zadatka 1. obavlja poslove predviđene odlukom i ostvaruje komunikaciju sa Timom za monitoring i koordinaciju provođenja Općeg plana Vlade FBiH
	Juli 2013.
Kontinuirano
	
	1.1.Donesen akt kojim je određena kontakt osoba
2.1.Broj održanih sastanaka u cilju realizacije zadatka

	12.
	Adekvatno kapacitirati resurse za internu kontrolu i reviziju, te izvršiti potrebnu obuku


	1.Osigurati da stručni savjetnik-interni revizor prisustvuje obukama i dodatnim edukacijama iz oblasti interne kontrole i revizije
	Ovisno o organizacije obuke/edukacije
	
	1.1.Broj sati obuke koju je pohađao stručni savjetnik – interni revizor



	13.
	Nastaviti modernizaciju javne uprave kroz uvođenje modela e-vlade i donošenje propisa e-upravljanja, te naročito u tom smislu planirati i osigurati adekvatna budžetska sredstva i koordnirati ove aktivnosti u skladu sa provođenjem Revidiranog akcionog plana za reformu javne uprave u BiH. 


	1.Imenovati koordinatora u ime FMZ za saradnju sa Uredom koordinatora za reformu javne uprave u BiH 
2.U skladu sa Revidiranim akcionim planom za reformu javne uprave u BiH, predložiti korake koje treba poduzeti na uvođenju modela e-vlade i donošenja propisa e-upravljanja
	Septembar 2013.
Decembar 2013.
	
	1.1.Imenovana osoba za koordinaciju sa Uredom koordinatora za reformu javne uprave
2.1.Broj i vrsta aktivnosti u cilju realizacije zadatka

	14.
	Ustanoviti programe obuke za borbu protiv korupcije, koji, između ostalog, podrazumijevaju da se za rukovodeće državne službenike i šefove unutrašnjih jedinica godišnje održavaju barem dva predavanja o borbi protiv korupcije


	1.Kontaktirati Agenciju za državnu službu FBiH u cilju dobivanja informacija o metodologiji i planu obuka u vezi sa borbom protiv korupcije
2.U skladu sa dobivenim informacijama organizirati prisustvo službenika obukama iz oblasti borbe protiv korupcije
	Juli 2013.
Kontinuirano
	
	1.1.Upućen dopis Agenciji za državnu službu FBiH
2.1.Osigurano prisustvo rukovodećih i drugih službenika ministarstva obukama iz oblasti borbe protiv korupcije

	15.
	Uvesti sistem za pregled i upravljanje rizicima unutar pojedinačnih oblasti, čime se identificiraju oblasti u kojima postoji određen rizik za korupciju 


	1.Uputiti dopis Timu za monitoring i koordinaciju provođenja Općeg plana Vlade FBiH u borbi protiv korupcije za dostavljanje informacija o kreiranju sistema za pregled i upravljanje rizicima

2.Postupiti u skladu sa dobivenim informacijama i uputstvima 
	Septembar 2013.
U zavisnosti od dobivenih instrukcija
	
	1.1.Upućen dopis timu za monitoring i koordinaciju
2.1.Broj i vrsta zadataka iz opisanog zadatka

	16.
	Ustanoviti jasne i precizne kriterije za dodjelu sredstava po projektima unutar tekućih transfera, te povećati transparentnost u izvještavanju o okončanju istih


	1.Analizirati dosadašnju praksu i kriterije kojima se rukovodilo prilikom dodjele sredstava po projektima unutar tekućih sredstava 
2.Na osnovu analize izraditi nove ili izmijeniti postojeće kriterija za dodjelu sredstava
3.Održati sastanak u cilju definiranja načina na koji se može povećati transparentnost u izvještavanju 
	Oktobar 2013.
Decembar 2013.
Oktobar 2013.
	 
	1.1.Formirana grupa koja će izvršiti analizu iz opisanog zadatka

1.2.Broj sastanaka grupe

1.3.Analiza urađena i pripremljene preporuke 
2.1.Broj sastanaka radne grupe u cilju realizacije opisanog zadatka

2.2.Definirani novi ili inovirani postojeći kriteriji za dodjelu sredstava iz tekućih transfera

3.1.Održan sastanak u cilju realizacije opisanog zadatka

3.2.Povećana transparentnost u izvještavanju o okončanju projekata

	17.
	Intenzivirati nadzor nad utroškom sredstava po projektima unutar tekućih transfera, naročito uvidom u odgovarajuću dokumentaciju i provjerama utroška sredstava na terenu. 


	1.Nastavljena praksa nadzora nad utroškom sredstava po projektima unutar tekućih sredstava

2.Uvesti praksu javnog obavještavanja o konačnim učincima korištenja tih sredstava 
	Kontinuirano

Kontinuirano
	
	1.1.Broj upućenih dopisa i izrađenih izvještaja iz opisanog zadatka

2.1.Javno objavljeni izvještaji i informacije o projektima iz opisanog zadatka  

	18.
	Analizirati i unaprijediti kriterije raspodjele dijela sredstava ostvarenog prometa Lutrije BiH koji se svake godine raspoređuju za finansiranje projekata i programa za oboljelu djecu i mlade, te unaprijediti praćenje potrošnje dodijeljenih sredstava 

	1.Urađena analiza kriterija po kojima je do sada vršena raspodjela sredstava 
2.U ovisnosti od analize unaprijeđeni  kriteriji po kojima se vrši dodjela sredstava 
3.Definirani kriteriji i odgovornosti za praćenje utroška dodijeljenih sredstava 
	Novembar 2013. 
Decembar 2013. 
Decembar 2013. 


	
	1.1.Formirana grupa koja će obaviti analizu iz opisanog zadatka
1.2. Broj sastanaka u cilju realizacije zadatka

1.3. Sačinjeni kriteriji i odgovornost za praćenje utroška dodijeljenih sredstava od strane Radne grupe iz tačke 1.1.

	19.
	Uspostaviti posebne mehanizme komuniciranja sa građanima u cilju anonimne ocjene kvalitete usluga koji uključuju, ali se ne ograničavaju na otvorene komunikacijske kanale u cilju davanja poticaja klijentima ili državnim službenicima i namještenicima da izvijeste o korupciji  


	1.Definirati internim aktom proceduru zaprimanja i postupanja po anonimnim prijavama
2.Pored zapečaćenih sandučića za poštu uvesti još jedan komunikacioni kanal za ocjenjivanje kvaliteta usluga
	Januar 2014.
Januar 2014. 
	
	1.1.Donesen akt koji definira način zaprimanja i postupanja po anonimnim prijavama
2.1.Broj sastanaka u cilju realizacije opisanog zadatka

2.2.Uveden minimalno još jedan kanal komunikacije za anonimne prijave i ocjenjivanje kvaliteta usluga 

	20.
	Izraditi edukativne/promotivne  materijale o uzrocima, pojavnim oblicima i posljedicama korupcije, te naročito o mehanizmima prijavljivanja koruptivnog ponašanja od strane javnih službenika


	1.Uputiti dopis Timu za monitoring i koordinaciju provođenja Općeg plana Vlade FBiH u borbi protiv korupcije dopis u kojem bi se tražio dodatni, u printanoj i elektronskoj formi  promotivni materijal o uzrocima, pojavnim oblicima i posljedicama korupcije 
2.Promotivni materijal na adekvatan način podijeliti i promovirati javnim službenicima Ministarstvima, ali i svim strankama  koje posjećuju Ministarstvo
	Juli 2013.
Juli 2013. i kontinuirano 
	
	1.1.Upućen dopis iz opisanog zadatka
1.2.Promotivni materijal podijeljen javnim službenicima 

	21.
	Konsultirati i, po potrebi, implementirati preporuke Agencije za javne nabavke i Ureda za reviziju institucija u Federaciji BiH iz njihovih godišnjih izvještaja u oblasti javnih nabavki

	1.Analizirati preporuke Agencije za javne nabavke i Ureda za reviziju institucija u FBiH iz godišnjih izvještaja u oblasti javnih nabavki, te analizirati eventualne slabosti u procesima javnih nabavki
2.Organizirati jedan ili više sastanaka kako bi se službenici koji rade u oblasti javnih nabavki informirali o slabostima, te mogućnostima uklanjanja tih slabosti

3.Pratiti realizaciju uputstava iz prethodnog zadatka  
	Januar 2014.
Februar 2014.

Maj 2014. 
	
	1.1Analiza iz opisanog zadatka urađena

1.2. Broj sastanaka u cilju realizacije zadataka; službenici koji rade u oblasti javnih nabavki informirani o slabostima, te mogućnostima uklanjanja tih slabosti.
1.3.Primjena uputstava se prati, posebno u smislu rada komisije za javne nabavke, koja se imenuje za svaku kalendarsku godinu.

	OSNAŽITI UČEŠĆE CIVILNOG SEKTORA U SUPROTSTAVLJANJU KORUPCIJI

	22.
	Unaprijediti odnose s javnošću u smislu pravovremenih i kvalitetnih informacija iz domena rada javnih institucija


	1.Izvršiti analizu odnosa s javnošću u pogledu broja saopštenja za javnost, učešća uposlenika u javnim diskusijama iz oblasti za koje je nadležno ministarstvo i sl. 
2.Pokrenuti aktivnosti u cilju dosljednog ispunjavanja obaveza iz Zakona o slobodi pristupa informacijama u FBiH
	Kontinuirano
	
	1.1Analiza iz opisanog zadatka urađena
2.1.Dosljedno provoditi zakon o slobodi pristupa informacijama

	23.
	Organizirati kontinuiranu javnu kampanju za vrijeme implementacije ovog plana o uzrocima, pojavnim oblicima i posljedicama korupcije u koju su uključene sve institucije vlasti 


	1.Uputiti dopis Timu za monitoring i koordinaciju provođenja Općeg plana Vlade FBiH u borbi protiv korupcije u cilju informisanja o formi i sadržaju javne kampanje protiv korupcije, kao i o ulozi ministarstva u istoj
2.Aktivno uzeti učešće u javnoj kampanji, te promovirati plan borbe protiv korupcije FMZ  
	Juli 2013.
August 2013. i kontinuirano
	
	1.1.Dopis iz opisanog zadatka poslan
2.1.Broj i sadržaj aktivnosti iz opisanog zadatka


M I N I S T A R

    Prof. dr. Rusmir Mesihović

